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Положение о внутришкольном контроле.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента РФ, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования РФ, Комитетом по образованию Санкт-Петербурга, Уставом школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля.
1.2. В основу внутришкольного контроля администрация закладывает педагогический анализ результатов труда учителя и состояния учебно-воспитательного процесса.

1.3. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения.  
 
Контроль в школе проводится в целях:

 - соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования;

 -  реализации принципов государственной политики в области образования;

 - исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность школы;

 - защиты прав и свобод участников образовательного процесса;

 - соблюдения конституционного права граждан на образование;

 - соблюдения государственных образовательных стандартов;

 - совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

 - повышения эффективности результатов образовательного процесса;

 - проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.

Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.
1.4. План внутришкольного контроля составляется на основе анализа работы школы  за предыдущий учебный год.

1.5. Внеплановый контроль может быть организован в связи: 

    - с необходимостью оказания методической помощи учителю вследствие низких образовательных результатов.

    -   с обращением родителей обучающихся.

      1.6. Целями внутришкольного контроля являются:

           • совершенствование деятельности образовательного учреждения;

           • повышение мастерства учителей;

           • улучшение качества образования в школе.

 1.7. Функции внутришкольного контроля:

           • информационно-аналитическая;

           • контрольно-диагностическая;

           • корректно-регулятивная.

1.8. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный  контроль результатов деятельности работников по вопросам:


• соблюдения законодательства  РФ в области образования;


• осуществления государственной политики в области образования;


• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;


• использования методического обеспечения в образовательном  процессе;


• реализации утвержденных образовательных программ и учебников, соблюдения утвержденных учебных графиков;


• соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы


• соблюдения порядка проведения аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости:


• работы подразделений организаций питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и  работников школы


• другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:


• выполнение программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);


• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;


• степень самостоятельности учащихся;


• владение учащимися общеучебными  навыками, интеллектуальными умениями;


• дифференцированный  подход к учащимся в процессе обучения;


• совместная деятельность учителя и ученика;


• наличие положительного эмоционального микроклимата;


• умение отбирать содержание учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися  системы знаний);


• способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;


• умение корректировать свою деятельность;


• умение обобщать свой опыт;


• умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:


• анкетирование;


• тестирование;


• социальный  опрос;


• мониторинг;


• наблюдение;


• изучение документации;


• анализ самоанализа уроков;


• беседа о деятельности учащегося;


• результаты учебной деятельности учащихся.

1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:


• наблюдение;


• устный опрос;


• письменный опрос;


• письменная проверка знаний (контрольная работа);


• комбинированная проверка;


• беседа, анкетирование, тестирование;


• проверка документации.

1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

       Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он  доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

         Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

       Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, состояние здоровья обучающегося, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

       Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
2.  Задачи внутришкольного контроля.
2.1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

2.2. выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

2.3.  анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

2.4. анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

2.5. изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

2.6. анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

2.7. оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

3.  Функции лица, осуществляющего внутришкольный контроль.
Должностное лицо, осуществляющее внутришкольный контроль, выполняет следующие функции:

3.1. Информирует педагогического работника о сроках, целях, форме контроля.
3.2. Избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки.
3.3. Готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план проверки.

3.4. Проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки.

3.5.Запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации.

3.6.Осуществляет контроль состояния преподавания учебных предметов.
3.7.Осуществляет контроль состояния методического обеспечения образовательного процесса.

3.8.Осуществляет контроль внеклассной работы педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися.

3.9.Осуществляет контроль работы педагогического работника с неуспевающими учащимися.

3.10.Осуществляет контроль выполнения работником должностных обязанностей.

3.11.Осуществляет контроль создания педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету.

3.12.Осуществляет проверку ведения школьной документации.

3.13.Оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

3.14.Оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации.

3.15 Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

3.16.Проводит повторный контроль над устранением замечаний, данных во время проведения проверки, недостатков в работе.

3.17.Использует следующие методы контроля:

· собеседование;
· наблюдение;
· изучение документации;
· устные и письменные опросы;
· изучение результатов образовательной деятельности учащихся;
· тестирование;
· анкетирование.
       3.18 Виды внутришкольного контроля:

·  предварительный — предварительное знакомство;

·  текущий — непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

·  итоговый — изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

·  тематический;

·  классно-обобщающий

·  комплексный

4.  Права лица, осуществляющего внутришкольный контроль.
Должностное лицо, осуществляющее внутришкольный контроль, имеет следующие права:

4.1. Привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.
4.2. Получать (по договоренности) тексты проверочных работ из НМЦ Адмиралтейского района и АППО Санкт-Петербурга.
4.3. По итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.
4.4. Рекомендовать педагогическому работнику комплекс мер для устранения выявленных недостатков.
4.5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.
4.6. Рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля».
4.7. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
4.8. Прогнозировать на основании внутришкольного контроля стратегию развития школы.
4.9. Вносить предложения в выбор тем педагогических советов, направленных на улучшение качества образования.
5.  Ответственность лица, осуществляющего внутришкольный контроль.
Должностное лицо, осуществляющее внутришкольный контроль, несёт ответственность:

5.1.  За тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.
5.2.  За качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.
5.3.  За ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение.
5.4.   За срыв сроков проведения проверки.
5.5. За качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

5.6. За соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки;

5.7. За доказательность выводов по итогам проверки.

6.  Документация

6.1. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде:

· аналитической справки, 
· справки о результатах внутришкольного контроля,  
· доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. 
     6.2.Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

    6.3.Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки. Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию школы.
Документация хранится в течение 5 лет.

